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La nostra Visione - Politica per la Qualità, la tutela dell’ambiente, la Sicurezza e la Salute 

sul Lavoro 

 

LA NOSTRA CULTURA 

Come parte del gruppo IDEX, sebbene costituito da un insieme di attività diverse, SAMPI condivide una 

cultura unica di integrità e alte prestazioni, supportata dalla nostra visione e dai nostri valori, investimenti 

in team e talenti e impegno per un ambiente inclusivo e diversificato. 

La nostra cultura si traduce nell’impegno a vincere come una squadra in cui le persone vivono i nostri valori 

e sono invitate a fare sempre meglio e ad essere migliori ogni giorno.  

Sappiamo che grandi team e talento sono la chiave del nostro successo. Quando i team formano relazioni 

ad alte prestazioni, si allineano attorno ai pochi obiettivi critici e sono concentrati sulla risoluzione delle 

esigenze dei nostri clienti, noi vinciamo. Il nostro processo di sviluppo del team si concentra sull'attivazione 

di fiducia, responsabilità, inclusione e coinvolgimento in sani confronti per accelerare le nostre priorità 

aziendali, continuando a rendere IDEX un ottimo posto in cui lavorare. 

I NOSTRI VALORI 

Fiducia. Squadra. Eccellenza. I nostri valori sono molto più che messaggi appesi alle pareti. Sono parte 

integrante del nostro DNA e l’immagine in cui ci riflettiamo ogni giorno. Questi valori sono la nostra 

bussola/stella polare che definisce chi siamo, guida le nostre decisioni e determina il nostro operato. 
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CUSTOMER OBSESSION 

SAMPI promuove le iniziative volte a migliorare il grado di soddisfazione dei clienti e si impegna ad 

anticiparne le esigenze. La conformità dei prodotti e dei servizi forniti al Cliente viene garantita attraverso il 

continuo monitoraggio dei processi interni e quelli forniti dai partner di SAMPI S.p.A. che contribuiscono alla 

qualità finale.  

QUALITÀ 

SAMPI unisce le proprie competenze ed energie per fornire prodotti e servizi ad alta ingegnerizzazione ed 

alto contenuto tecnologico, dalla progettazione alla produzione. 

Per questo, SAMPI ha sviluppato un sistema di gestione integrato, che prevede un attento e continuo 

monitoraggio della propria conformità a Normative e Direttive applicabili, con particolare riferimento anche 

alle Direttive Europee 2014/32/UE (MID), 2014/34/UE (ATEX) e 2014/68/UE (PED). 

I nostri strumenti di misura e accessori sono controllati e testati per garantirne la conformità ai relativi 

documenti di valutazione e certificati di tipo. 

Nell’ottica del Miglioramento Continuo, l’azienda definisce Obiettivi e Traguardi misurabili e perseguibili, 

mettendo a disposizione le risorse necessarie e tenendo in considerazione in ognuno di essi gli aspetti e gli 

impatti sulla Qualità, sull’Ambiente e sulla Salute dei propri Lavoratori. 

SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE 

Come parte dei proprio obiettivi, SAMPI si impegna a: 

 Minimizzare gli impatti ambientali e i rischi per la Salute e Sicurezza, nella progettazione e introduzione 
di nuovi prodotti, nuove tecnologie e nuovi processi; 

 Garantire che gli aspetti organizzativi, i processi operativi, gli impianti, i luoghi di lavoro e i prodotti 
siano gestiti in modo da salvaguardare i Lavoratori, gli Stakeholder e la Comunità in cui l’azienda opera; 

 Rispettare le Norme, le Direttive, le Leggi, i Regolamenti applicabili e gli impegni sottoscritti con le 
parti interessate; 

 Privilegiare le indagini e le azioni preventive a Tutela della Sicurezza e Salute dei Lavoratori, in modo 
da eliminare i pericoli, ove possibile, e ridurre significativamente i rischi per la Salute e Sicurezza dei 
Lavoratori. 

RISORSE UMANE – Engagement  

I leader IDEX perseguono e misurano il coinvolgimento dei dipendenti con la stessa disciplina che utilizziamo 

per monitorare le nostre prestazioni finanziarie. 
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Ogni anno raccogliamo il feedback dei dipendenti di tutte le Business Units sui fattori che guidano l'impegno 

ad alte prestazioni e sviluppiamo piani di miglioramento. I nostri punteggi di Engagement sono tra i più alti 

nel settore manifatturiero, perché promuovere il coinvolgimento dei dipendenti è una priorità quotidiana. 

La nostra aspettativa è che tutti i dipendenti partecipino a un cambiamento positivo e al miglioramento 

continuo. 

Il nostro successo dipende dal fatto che i nostri dipendenti si sentano legati all'azienda e riconoscano che il 

lavoro che svolgono è importante.  

Crediamo che la continua informazione e formazione di tutti i lavoratori, sia essenziale per sviluppare il 

coinvolgimento, le competenze e il senso di responsabilità verso la Qualità, la Salvaguardia Ambientale e la 

Tutela di Salute e Sicurezza. 

DIVERSITÀ, EQUITÀ E INCLUSIONE 

Diversità, equità e inclusione sono parte integrante del modo in cui operiamo. In effetti, IDEX è sinonimo di 

innovazione, diversità ed eccellenza. 

Il nostro successo deriva da un ambiente che rispetta e celebra la diversità di pensiero, background e cultura. 

I nostri obiettivi di diversità, equità e inclusione  

 Raggiungere la diversità nella nostra leadership e nella nostra popolazione di dipendenti che rifletta la 
popolazione in cui viviamo e operiamo 

 Promuovere una cultura dell'inclusione abbastanza forte da attrarre e trattenere i migliori talenti 

 Fare leva sul potere della diversità per ottenere risultati aziendali eccezionali. 

L’IMPATTO SUL TERRITORIO 

Sampi aderisce a LU.ME. – metalmeccanica lucchese per il territorio, un progetto nato nel 2013 su iniziativa 

delle imprese metalmeccaniche più grandi della provincia associate a Confindustria Lucca, unite da uno 

spirito comune: fare sistema, progettare e attuare iniziative che siano di concreta utilità per i dipendenti, 

ma anche per i cittadini della provincia, e favorire così lo sviluppo del territorio. 

IDEX Foundation è un'organizzazione di beneficenza ideata per coinvolgere i nostri clienti, azionisti e 

dipendenti per creare valore e supportare le comunità in cui viviamo e operiamo. 

 

Marco Profeti 

Altopascio, 11/02/2026       Legale Rappresentante 


